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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

COMPOSIZIONE DEL FONDO
Ai sensi dell’art.40 comma 1 CCNL 2018 detto fondo risulta composto da:

il Fondo per l'lstituzione Scolastica (FIS)

le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale
insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa
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COMPOSIZIONE DEL FONDO

?

le risorse dj cui all’art. 1 COmma 592
della legge 205/2017 (valorizzazione
professionalit3 docenti per impegno in
attivita di formazione, ricerca e
Sperimentazione didattica e contributo
alla diffusione nelle scuole dj modellj
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

A partire dall’anno scolastico
2018/2019 le scuole hanno a
disposizione il Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa
(FMOF), fondo unico istituito dal
CCNL 2016/2018
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COMPOSIZIONE DEL FONDO

Tale fondo, per finanziare |

professionale docente (RDP) prevista
dall’art. 38 CCNL, viene ridotto stabilmente
a partire dall’anno 2018 per 80,00 milioni e
nel 2019 per 100,00 milioni, anche
avvalendosi sylle disponibilit3 dell’art. 1
COmma 126 dell |. 107/2015 in misura
Pari a 70 milioni peril 2018, 50 milioni per
i1 2019 e 40 milioni regime.

a retribuzione
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(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

FINALITA DEL FONDO

Le finalita del fondo indicate nel comma 4 dell’art. 40 CCNL sono:

i compensi per le
ore eccedenti del
personale
insegnante di
educazione fisica

nell’avviamento

alla pratica sportiva
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(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

FINALITA DEL FONDO

Le finalita del fondo indicate nel comma 4 dell’art. 40 CCNL sono:

le finality gj
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

FINALITA DEL FONDO
Finalita Fondo per I'Istituzione scolastica (FIS) art. 88 del CCNL 29/11/2007

a) |l particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica, la flessibilita organizzativa e
didattica che consiste nelle prestazioni connesse alla turnazione ed
a particolari forme di flessibilita dell’orario, alla sua intensificazione
mediante una diversa scansione dell’ora di lezione ed
all’ampliamento del funzionamento dell’attivita scolastica, previste
nel regolamento sull’autonomia. Per il personale docente ed
educativo in servizio nelle istituzioni scolastiche che abbiano
attivato la flessibilita organizzativa e didattica spetta un compenso
definito in misura forfetaria in contrattazione integrativa d’istituto




IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

FINALITA DEL FONDO
Finalita Fondo per I'lstituzione scolastica (FIS) art. 88 del CCNL 29/11/2007:
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

FINALITA DEL FONDO
Finalita Fondo per I'lstituzione scolastica (FIS) art. 88 del CCNL 29/11/2007:
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

FINALITA DEL FONDO
Finalita Fondo per I'lstituzione scolastica (FIS) art. 88 del CCNL 29/11/2007
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

FINALITA DEL FONDO
Finalita Fondo per I'lstituzione scolastica (FIS) art. 88 del CCNL 29/11/2007:

(" j) la quota variabile dell’'indennita di
direzione di cui all’art.56 del presente
CCNL spettante al DSGA con le modalita
stabilite nel CCNI del 31.8.1999 J

(" k) compensi per il personale docente,
educativo ed ATA per ogni altra
attivita deliberata dal consiglio di
circolo o d’istituto nell’ambito del POF
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018) @

IPOTESI DI ACCORDO C.C.I.N. 1/8/ 2018

Per dare attuazione al comma 5 dell’art. 40 CCNL 2018, & stata firmata
I'ipotesi di sccordo  finalizzata alla individuazione dei criteri per la
ripartizione, per I’anno scolastico 2018/2019, delle risorse finanziarie
confluite nell’unico fondo denominato FMOF.

E’ stato stipulato un contratto integrativo annuale esclusivamente per
I’'a.s.2018/2019.

Non si pud non osservare, a livello di contratto integrativo Nazionale, la
mancata osservanza della lucuzione “di norma” della cadenza triennale
come, invece, previsto al c. 6 dell’art. 40. J
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

IPOTESI DI ACCORDO C.C.I.N. 1/8/ 2018

Le somme ed i parametri contenute nell'ipotesi sono vincolate alle finalita
indicate dall’art. 40 c.5 e precisamente:

b) un finanziamento delle
attivita di recupero presso
le Istituzioni scolastiche
secondarie di secondo
grado, atto a soddisfare i
fabbisogni e, comunque, in
misura non inferiore a
guanto gia destinato a tale
utilizzo ai sensi del CCNL
7/8/2014
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

IPOTESI DI ACCORDO C.C.I.N. 1/8/ 2018

Le somme ed i parametri contenute nell’ipotesi sono vincolate alle finalita indicate
dall’art. 40 c.5 e precisamente:

c)
valorizz

d) un finanziamento
degli incarichi
specifici del
personale ATA, in
misura non inferiore
a quanto gia
destinato a tale
utilizzo
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

IPOTESI DI ACCORDO C.C.I.N. 1/8/ 2018
Le principali novita
le risorse per le aree a rischio vengono\

direttamente assegnate alle scuole

senza il passaggio dalla contrattazione
regionale che allungava i tempi d’invio

anche le risorse per le indennita d-i turno
notturno e festivo e per il bilin.gmsmo e
trilinguismo saranno assegnate direttamente
alle scuole interessate (senza attende.r(-e,
come in passato, la stipula di uno spfecmco
accordo nazionale sulle economie)

finalita diverse da quelle
originarie per le risorse non
utilizzate (economie)
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

ECONOMIE E VINCOLI DI DESTINAZIONE

La nota MIUR prot. n.19270 del 28/09/2018 - assegnazione delle risorse e
comunicazione preventiva del programma annuale 2019 alle scuole recepisce
quanto stabilito dall’art. 40 CCNL e dall’art.9 del CCNI 1/8/18. ‘

ecita cos:
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

ECONOMIE E VINCOLI DI DESTINAZIONE
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IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

ECONOMIE E VINCOLI DI DESTINAZIONE

Secondo la nota n. 19107 del 28 settembre 2017, relativa
all’assegnazione delle risorse e comunicazione preventiva del
programma annuale 2018 le risorse eventualmente rimaste
disponibili erano:




IL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
(FMOF art. 40 CCNL 2016/2018)

ECONOMIE PREGRESSE E MONITORAGGIO DELLE GIACENZE
FINANZIARIE DELLE SCUOLE CON VINCOLO DI DESTINAZIONE
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Tali fondi vincolati, che non possono piu essere utilizzati
dalle scuole, saranno riassunti in un quadro generale al fine
di stabilirne success'\vamente il loro concreto utilizzo. I
monitoraggio in questione servira Pper rilevare €
programmare azioni generali di risanamento contabile (ad
es. risanamento delle situazioni debitorie di molte scuole).




