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ttivita di insegnamento
- e funzionali all’insegnamento

nz Collegn cf scrive: “Nella nosira scuola il Dirigente da %
un po’ di tempo, afferma che i giorni intercorrenti tra =
il 1° settembre e l'inizio delle lezioni sono glorni di sex-

vizio e che, pertanto, le ore di inseghamento non, prestate,
It quanto g alunni non somo presenti 2 scuocla, vanno tra-
sformate in ore di ‘non insegnamento’ ¢ dedicate a fantastose
riunioni che sono ritenute indispensabifi.

Cosi pure per i glorni intercorrenti tra il termine delle le-

ziopi e # 39 giugna”.

La Cellega ci chiede se abbia ¢ no ragione il Dirigente.

FONBE PIER F2A

RAMERO

Premetto che il caso di cui tratterd riguarda pochi Dirigenti Scolasti-
ci poco informati a fronte di tantissimi che, giomo dopo giorno,.con
un copfronto serio, pacato e documentato cercano di Hrare avanti una
“carretta” sempre pit difficile da guidare, del cui impegno & assoluta-
mente doveroso dare atto (ed io ne voglio dare) ed ai quali le nuove re-
" sponsabilita attribuite dalla Legge 107/15 aggiungono precccupazioni

e non danno delirio di onnipotenza.
I nostro, invece, non si confronta

(2him#) non & informato.

(forse perché si c:rede_: infallibile) e

Intanto la 107/15 non entra nel merito degli impegni di lavoro dei do-
centi (traune che per I'aggiornamento reso obbligatorio) per cui le re-
gole conirattirali continuano tranquillamente ad applicarsi non essen-
do state cassate da alcuna norma di legge.

Vediamo guali sono le regole
CCNL 2008/08

ART, 28 - ATTIVITA
DI INSECNAMENTO

Comma 4. GH obblighi di lavoro
del personale docente sono articolati
in aitivitd di igsegnamento ed in at-
Hvith funzionali alla prestazione di
insegnamento.

Prima affermazione importante: gl
obblighi di lavoro non seno um “uni-
cum” indistinto, bensl sono articolati in
due tipi di impegni ben distint tra loro:
attivitd “di insegrnamento” e “funziona-
H aila prestazione di insegnamento™,

Comma 5. Nell'ambito del calen-
dario scolastico delle lezioni definfto
a livello regionale, I'aitivith di inse-
gnamento si svolge in: 25 ore sett-
manali nella scnola dellinfanzia, in
22 ore settimauali nella scucla ele-
mentare ¢ in 18 ore settimanali relle

scuole e istituti d'istruzione secon-.

daria ed artistica, distribuite in non
meno di cinque giornate settimanali.
Alle 22 ore settimanal di insegma-
mento stabilite per gl insegnanti
elementari, vanno aggiunte 2 ore da

. dedicare, anche in medo flessibile e -
su base plurisettimanale, alla pro-.

grammazione didattica da attuarsi
in inconfri collegiali dei docenti in-
teressati, in tempi non coincidenti
con Yoravio delle lezioni.

Altro passaggio importantissimo:
I'attivitd di insegnamento - differenzia-
ta nefle ore di prestazione settimanale

a seconda det gradi di scuola - si svolge

solo “Nell'ambito del scola-
stico delle lezioni definito a Hvello ve-
gionale” '

1 che significa che, fuori &i questo

periodo, le 25 0 22 o 18 ore non sono da

effettuare: niente allievi, niente 25/22/18
orel

Men che mai ¢ detto che debbano es.
sere “commutate” in attivith di altra ti-
polagia (ore di nen insegnamento).

Non sfugga 2 nessuno che, per quan-
to attiene la scuola primaria, “aAlle 22
ore settimanali di insegnamento stabi-
lite per gli insegnanii elementari, van-
ne aggiunte 2 ove da dedicare, anche
in-modo flessibile e su base plurisetii-
manale, alla programmazione didatti-
ca da attuarsi in incontri collegiali dei
docénti interessati, in tempi non coin-
cidenti con Vorario delle leziont”.

Ancora una precisa distinzione tra
ore di insegnamenito e di non insegna-
mento, segno che, come pilt soprz affer-
mato, non trattasi di "unicum” indistin-
to.

I commi successivi non li cito perché
nen-attengone al problema che stiamo
discutendo.

ATTENZIONE: le attivitad di non in-
segndmento o, per essers pilt precisi, le
attivith “funzienali allinsegnamento”
sono talmente distinte dz quelle di do-
cenza che figurano in un articolo diver-
so del CCNL citat e vigente e, precisa-
metrte, nell’art. 29 del CONL.

ART, 29 - ATTIVITA
FUNZIONALY
ALLINSEGNAMENTO

Comma 1. Lattivita funzionale
allinsegramento & costituita da ogri
impegno inerente alla funzione do-
cente previsto dai diversi ordinamen-
i scolastici. Essa comprende tutte le
attivitd, anche a carattere collegiale,
di programinazione, progetiazione, ri-
cerca, valutazione, documeniazione,
aggiornamento e formazione, compre-
se la preparatione dei lavori degli or-
gani collegiali, In partecipazione alie
viunioni e Uattuazione delle delivere
adottate dai predeti organi.

Certo, attivith di progettazione e pro-
grammazione, da svolgersi, secondo i “pia-
no annuale delle attivita” e che Hientrano,
come vedremo nelle ore, prevista dafla lett.
a) del comina 3,

Comuna 2, Tra ghi adempimenti in-
dividuali dovuti rientrano le axtiviti
relative:

alla preparazione delle lezioni e defle
esercitaziond;

alla correzione degli elaborati;

ai rapportf individuali con le famiglie.

Quanto previsto dal comma 2, anche con
un guizzo di fantasia, non si pud pensare
che siano attivita da svolgere tia il 1° set-

. tembre ¢ l'inizio deile lezioni.

Conuna 3. Le attivita di carattere

collegiale riguardanti twiti i docenti
- somo costituite da: 3
) ipazione aile riunioni del

prartecip
Collegio dei docenti, ivi compresa Pot-
tivitd di programmazicne e verifica
di inizio e fine anno e Vinformazions
alle famiglie sui visultati i scrusti-
7 -

ziont educative, fino a 40 ore annue; -

la partecipazione alle attivita colie-
giali dei consigli di classe, di tnterclas-
se, di intersezione, Gli obblighi relati-
vi a gueste attivitd sono programmnaet
secondo criteri stabiliti dal collegio
dei docenti; nella predetia program-
wazione cccorverd tener cordo degli
oneri di servizio degli insegnamti con
un nuemero di classi superiore a sei in
modo da prevedere ur impegno fino a
40 ore anntie;

o svoigimerto degli scrutini ¢ degli
esami, compresa la ¢ i de-
gli atti velativi alla valutaziorie.

E fin qui & tutto chiare, i pare: 1a Jett
2} parla di una “verifica dj inizio anno” che
certo va fatta tra il 1° settembre e Vinizio
delle lezioni, ma che rientra in massimo
40 ore apuue, entro le quali trovane col-
locazione moltt altri inopegni. Se st “bru-
ciassery” tutte a settembre non si dovreb.
bero pill. svolgere ghi altri adempimenti?
Impossibile €, quindi, ci vucle eculatezza
nel distribuitle.

Per quanto attiene la lett b) oi risulta
difficile pensare a grandi riunioni nei primi
giorni di settembre, comungue anche qui il
numero va contenute “in modo da prevede-
re un impegno fino a 44 ore annue” per gli

meno clagsi, =
T commsa 5 lo omettiamo perché &
tinente al nostro problema. r

Cerchi di ricordare il dirigente in que™
stione che, sempre a contratto, l'art. 28,
comma 4 prevede:. )

“Prima dellinido dlls leioni, § di-
rigente scolestico predispore, sully base

te, che sesio conferif in forma scritta e
che possono prevedere s:;wita aggﬂmin;;.
1 piono, eoinprensive degli tmpegni 4; la-
voro, & deliberato daf collesio dei docernsi
nel guadeo della prosrammmazione dell’c-
zione didattico-ediucitiva ¢ con la stessa
procedura & modificate, nel corso dell’an-
#o seolastico, per far fronte a nuove esi-
genze, DI tole piano & data i is
alle GO.8S. di cui all'art. 7.

Dunque una corretta successione di tem-
pi sarebbe la seguente:

= il Dirigente predispong il piano delle at-
tivith (ammeitiamo che, per eccesso di
ﬁdl)u:ia, gli 00.€C. non facciane propo-
ste);

e il collegio Docenti Delibera il piano;

* in conseguenza del piano deliberato i
Pirigente assegna ai Docenti gli impe-
gni in forma scritia iqlmodo.che sed
Hlegittimo - magari per-Ié coinraistioni

di cui abbiamo parlato - chi lo impone

o chi Io approva ne risponda di persona

ove chiamato in giudizio: Per essere pi

espliciti: di fronte alla trasformazione
delle ore di insegnamento ante.¢ post
lezioni (setiembre ¢ gingno) in ore “fun-
ziopali alfinsegnarmento”, operazione
palesemente illegittivia per le mgioni
gia esposte ¢ per quelle che diremo an-
cora a breve,  Docenti interessati fossa-
ne ricorrere con twangaillit al Giudice
indicando chi ha commesso Fillegitti-
mitd e chiedendo al' dirigente, (se ha

operatoe senza delibera del Collégio), 0 2

eoloro chie m Collegio hemro approvate

il piano, il pagamento delle ore lavorate

1l piix rispetto agli obblishi di sérvizo.

E appena if caso di sottelinears che gix

piis di un dirigente ha pagato queste ore

per sentenza del Giudice.

Ultimo passaggio per conclamare che

la commistione tra ore di inségnamento e

funzionali all'insegnamento non & Lattibile:
il corrispettivo economico delle stesse: in-
fattila

Tabella 5

Aisure del compense orario lordo ta-
beliare spettante dal 31.12.2007 ol perso-
nalz docenty ioni i

PEF D agginutive
ail'orario d'obkligo da fiquidare a carico
del fordo dell'istituzione scolastica

Allegata al CCNY. prevede compensi dif-
ferenziati per ciascuna attivith:
* euro 35,00 perora di docenza; -
® euro 17,50 per ogni ora di non docenza.

Ancora una volia viene ribadita-lz netta
separazione tra e varie attivith in capo al
Docente, che affermiamo dall'inizio.di-que-
sto axticolo. E -

Qresta volta dal punto di vista economico.



