
Denuncia dei lavoratori insegnanti di Tecnologia (A033) della Scuola Media 

 

Premessa 

Siamo tre lavoratrici insegnanti di Tecnologia nella Scuola Secondaria di Primo Grado 

(Scuola Media) con più di dieci anni di esperienza, abilitate mediante corsi banditi dal MIUR 

presso le Università Italiane, corsi pagati oltre duemila euro di tasca nostra, in cui abbiamo 

sostenuto esami e discusso la tesi finale alla presenza di una Commissione formata da 

docenti Universitari e da un rappresentante del MIUR.  

Oltre all’esperienza pluriennale nell’insegnamento, durante gli anni abbiamo seguito vari 

corsi di specializzazione.  

Oggi siamo iscritte nelle Graduatorie di Seconda Fascia d’Istituto (GI). 

 

Concorso Regionale a cattedre 2012 (Profumo) 

Nel 2012 in Piemonte erano previsti 26 posti di Tecnologia (A033). Su circa 800 partecipanti 

alle prove scritte solo 19 sono risultati vincitori. Sono rimasti 7 posti liberi. Il concorso non 

aveva valore abilitante e non prevedeva l’assunzione degli idonei. Il concorso era 

“regionale” cioè i vincitori dovevano essere assunti nella stessa regione, NULLA era previsto 

per gli altri. 

 

Legge 107/2015 “la Buona Scuola” (Renzi) 

Con questa legge si decide di assumere gli idonei del “concorso Profumo” (coloro che 

hanno superato le prove del concorso ma non sono risultati vincitori, per i quali NULLA era 

stato previsto) e gli iscritti nelle Graduatorie ad esaurimento (GAE). 

 

Effetti in Piemonte 

In Piemonte non sono presenti idonei, unica regione in Italia! (I piemontesi, laureati al 

Politecnico, sono evidentemente tutti “ignoranti”…) 

Le Graduatorie ad Esaurimento per la classe A033-tecnologia sono esaurite da anni. 

Con “La Buona Scuola” sono stati assunti solo idonei provenienti da altre regioni. 

In particolare, in Provincia di Cuneo, le 19 cattedre disponibili sono state assegnate a 19 

idonei provenienti da Sicilia, Sardegna, Campania, Liguria, alcuni dei quali non hanno mai 

insegnato. 

 

 



Sentenza europea 

La Corte di Giustizia europea del 26 novembre 2014 evidenzia l’abuso dei contratti a 

tempo determinato per i docenti e invita a stabilizzarli dopo 36 mesi. 

“La Buona Scuola”, invece, prevede di fatto l’eliminazione del precariato eliminando i 

precari e condannandoli alla disoccupazione: anziché stabilizzare lavoratori con 

pluriennale servizio e specifica preparazione, in alcuni casi sono state assunte 

persone senza alcuna esperienza di insegnamento. 

 

Prospettive future 

“La Buona Scuola” per docenti abilitati iscritti in seconda fascia d’Istituto prevede SOLO un 

nuovo concorso che dovrà essere bandito entro fine anno. 

 

... È uno scherzo? …Visti i precedenti in Piemonte non avremo possibilità!  

 

Perché le nostre abilitazioni non hanno il medesimo valore dei nostri predecessori abilitati e 

tutti inseriti nelle GAE? 

Perché i corsi abilitanti TFA e PAS, banditi dal MIUR, seguiti presso le varie Università 

italiane, con costi e impegno notevoli non ci consentono, dopo decenni di insegnamento, di 

essere assunti? 

 

 

Cuneo, 02 ottobre 2015  

Ilaria Bertola, Miranda Lamberti, Isabella Palma 

 

Di seguito il link relativo alla pubblicazione dell’articolo su orizzonte scuola.  

 

http://www.orizzontescuola.it/news/supplenze-a033-estensione-assunzioni-idonei-concorso-2012-altre-

regioni-toglie-incarichi-docent 
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